
 

 

 

 

 

Fiche de poste Alternance Assistant(e) commercial District H/F : 

 
 
 
Ce poste vous donne la possibilité de 
Participer à l’harmonisation des opérations du Service Client de notre division Health Systems sur un 
district dédié. Vous serez acteur/trice de l'accompagnement et du suivi du business. 
 
 
Vous avez pour principales missions 
• Facturation 
• Assistance aux responsables techniques dans leur fonction et Formation 
• Gestion des commandes, achats et saisie dans les outils du service 
• Suivi et analyse des Ventes de Service réalisées par l’équipe Technique (mise en place de tableau de 
bord). 
• Suivi de la performances (KPI) de l’équipe technique 
 
 
Vous faites partie d’ 
D'une équipe clé pour le fonctionnement des activités commerciales et services clients sur un secteur 
géographique défini. De nombreuses relations avec les équipes techniques et commerciales sont à 
prévoir. 
 
 
Vos atouts pour réussir à ce poste 
• Vous allez préparer un DUT ou une Licence Bac+3 en gestion ou commerciale 
• Vous recherchez un contrat d’apprentissage pour l’année 2024 d'une durée de 2 ou 3 ans. 
•  La maitrise des outils bureautiques, et d’Excel en, particulier, est indispensable 
•  Bonne organisation, rigueur, motivation, forte capacité d’écoute et relationnelle 
•  Être capable d’échanger avec l’ensemble des départements concernés par le projet, 
 •  L’anglais est un plus.  
 
 
En retour, nous vous offrons de 
Partager notre passion pour réinventer et améliorer la santé et le bien-être au quotidien. De 
travailler sur des équipements de pointe et apporter des solutions aux attentes des professionnels de 
santé. 



 

Vous pourrez développer vos compétences et vos connaissances au sein d’un groupe international 
qui participera à votre apprentissage continu. 
  
 
Pourquoi rejoindre Philips? 
Chez Philips, notre mission va au-delà notre travail quotidien. Ensemble, nous avons pour objectif 
d’améliorer la vie de 2,5 milliards de personnes en innovant tout au long du continuum de santé. Nos 
solutions ont un impact direct sur notre vie de tous les jours et sur celle de nos proches. Découvrez 
de quelle manière en regardant cette vidéo. 
Pour plus d’informations sur notre environnement de travail, visitez la page Working at Philips et 
retrouvez les témoignages de nos collaborateurs. Nous vous proposons également des informations 
sur notre processus de recrutement ainsi que les réponses à vos questions. 

http://www.philips.com/b-dam/corporate/corporateblog/2016/Philips_Chronic_Disease_5.jpg
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DdSs4sZGCE80%26t%3D4s&data=05%7C01%7C%7C3ab2138cdfd24ebd1bd908dae199489a%7C1a407a2d76754d178692b3ac285306e4%7C0%7C0%7C638070345699409499%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=w6AR96qgFck5uDD8uS9IrgiwjH6E3bN0VbrBVicclkU%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DdSs4sZGCE80%26t%3D4s&data=05%7C01%7C%7C3ab2138cdfd24ebd1bd908dae199489a%7C1a407a2d76754d178692b3ac285306e4%7C0%7C0%7C638070345699409499%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=w6AR96qgFck5uDD8uS9IrgiwjH6E3bN0VbrBVicclkU%3D&reserved=0
http://www.philips.com/a-w/careers/healthtech/working-at-philips/working-at-philips.html
http://www.usa.philips.com/a-w/our-people/life-at-philips.html
http://www.philips.com/a-w/careers/healthtech/philips-recruitment-process.html
http://www.philips.com/a-w/careers/healthtech/faq.html

