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1.
Le Bachelor Universitaire de 

Technologie
Spécialité Gestion des 

Entreprises et des 
Administrations
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≠ BUT GEA ≠
Parcours apprenant



A qui s’adresse le BUT GEA ?
A tous ceux qui :
▷ ont un BAC général ou technologique

▷ sont attirés par les finances, la gestion, 
et le management

▷ veulent devenir entrepreneurs

▷ envisagent une poursuite d’études en 
école de commerce ou en master

▷ souhaitent faire des études courtes et 
s’intégrer professionnellement 
rapidement
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Les caractéristiques de la formation
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BUT GEA : Effectifs



Le contenu de la formation
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Les cours
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TD / TP
Travaux Dirigés, en salles, 
effectif de classe (env. 28)
Approfondissement des CM en 
appliquant à des exercices

Travaux Pratiques, en salles, en 
labos, demi-effectif (env. 14)

SAÉ
Situation d’apprentissage et 
d’évaluation, les étudiants sont 
confrontés à une 
problématique, encadrés par 
des enseignants, évalués, 
travaillent en autonomie et 
doivent mobiliser des 
ressources et compétences, 

CM
Cours Magistraux, en 
amphi, effectif de promo 
(env. 150 en 1A)
Approche théorique de 
la matières, découverte 
de notions

Pôle ressources Pôle SAÉ



Répartition des matières
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▷ En GEA, toutes les facettes de 
la gestion sont abordées, c'est 
un atout majeur!



Exemple d’emploi du temps 1ère année
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Exemple d’emploi du temps 2ème année
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BUT GEA : Equipe Pédagogique 



Exemples Saé 
 Situations d'Apprentissage et d'évaluation 

IMMERSION ET AUDIT DE GESTION D’UNE ASSOCIATION 

CREATIVUT : 4 JOURS BUSINESS MODEL GAME CHIMIE X 
GEA

8H CHRONOS CRÉATION ACTIVITÉS MARCHÉS IMPOSÉS 

GUERRE DES PIZZAS  OPTIMISATION CONCURRENTIELLE 
PIZZERIAS LOCALES ET RSE

TRANSFORMATION NUMÉRIQUE : CONFÉRENCE FREE PRO / 
IA /CRM / CHANGEMENT ORGANISATIONNEL / IT / FRESQUE 
DU NUMÉRIQUE 



Infrastructures 
technologiques 
et orientation IT 
internationale

✓ 1 salle « verte » studio de production vidéo professionnel

✓ 2 salles informatiques multimédia individualisation de 
l’apprentissage 

✓ 1 salle de vidéo conférence  

✓ 2 Maîtres de Conférences en informatique titulaires experts 
IA - Logiciels de Gestion – Programmation

✓ 1 Professeure Agrégée du Supérieur spécialiste des outils 
TIC pour l’enseignement 

✓ 1 Maître de Conférences en stratégie titulaire d’un diplôme 
d’ingénieur économiste spécialiste IT et data management 

✓ 1 Professeure d’anglais du Supérieur experte préparation au 
test Toeic responsable RI - semestres et stages à l’étrangers -



3.
Le cursus du B.U.T
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B.U.T 1ère année

Le cursus du B.U.T 

B.U.T 3ème annéeB.U.T 2ème 
année
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Insertion Formation 
intensive

Insertion possible avec 
BTS – Classe Prépa

BAC
Parcoursup

S1 S2 S3 S4 S5 S6

Le cursus contient : 

▷ Projet professionnel et personnel

▷ Expérience en entreprise

▷ Préparation certifications TOIEC

▷ Le tout en 1800 heures dont 600 heures de projets et 26 semaines de stage

Socle commun en gestion
Parcours de spécialisation

GC2F, GEMA, GPRH

Objectif du 
décret :

Poursuite études (IAE, 
Ecoles de commerces, 

DSCG, masters)

Insertion professionnelle



L’évolution pendant le BUT
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Les UE : Unités d’Enseignement
Une UE = 1 pôle ressources + 1 pôle SAÉ

La formation est découpée en 6 semestres

Chaque semestre : autant d’UE que de 
compétences. 

Assiduité : 
les absences 

injustifiées seront 
sanctionnées

Règles de progression :
Pour accéder en 2ème ou 3ème année, 
toutes les explications en page 
suivante



Les parcours
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3 PARCOURS DES LE BUT2A : GC2F - GEMA - GPRH



Gestion Comptable, Fiscale et Financière (GC2F)

Facilitation orientation expertise comptable : 

✓ Label « Ecole de la profession » par l'Ordre des 
Experts-Comptables

✓ Equivalence de 9 épreuves sur les 13 Unités 
d'Enseignement que comporte le DCG 
(Diplôme de Comptabilité et de Gestion)

Equipe pédagogique sous la direction d’Anne-Marie Crouzet 
(Maître de Conférences Finance Contrôle Comptabilité ) & Cathie 
Tomao (Professeure Agrégée Finance Comptabilité Audit) :

✓ 8 Experts-Comptables 
✓ 1 Contrôleur de Gestion 
✓ 4 Inspecteurs des Finances / Impôts 
✓ 3 Professeurs Agrégés du Supérieur Economie-Gestion 

Expertise Comptable 
✓ 1 Directeur Administratif et Financier 
✓ 3 Directeurs Financier – Comptable 
✓ 2 Cadres Comptable / Gestion Paie  
✓ 1 Expert Risques Financiers
✓ 1 Maître de Conférence avocat fiscaliste     



Gestion Entrepreneuriat et Management d'Activités 
(GEMA)

Compétences clés BUT GEA GEMA : 
Conception de business models/plan : entre & 
intrapreneur
Gestion de la chaîne de valeur : business 
developer
Management d’équipe : Manager opérationnel 
PME PMI
Marketing digital : chef de projet digital 
Communication : community manager
Gestion opérationnelle : Gestionnaire polyvalent 
au sein de PME/TPE/Collectivités
Pilotage de projets  : Assistant chef de projet, 
chargé de clientèle, de mission, consultant 

Equipe pédagogique sous la direction de Sophie Montandrau 
(Maître de Conférences Finance Management PME PMI) & Lionel  
Maltese (Maître de Conférences Stratégie Entreprenariat 
Marketing) :

✓ 6 Chefs d’entreprise - entrepreneurs 
✓ 1 Directrice Marketing – Operations Evénementielles 

internationales 
✓ 3 Professeures Agrégées Economie – Gestion du 

Supérieur Spécialisation Marketing  
✓ 3 Enseignants du Supérieur BTS Logistique – Marketing
✓ 2 Directeurs Operations / DSI Grands Groupes  
✓ 1 Directeur Achats-Trading Grande Distribution 

International 
✓ 1 Consultante Management IT Cap Gemini 



Gestion et Pilotage des Ressources Humaines 
(GPRH)

1 groupe BUT2 + 1 groupe BUT3 formés à :
Administration du personnel : paie, contrats, gestion des effectifs, formation

Pilotage RH : création d’outils de gestion prévisionnelle, diagnostics RH, tableaux de bord sociaux

Analyse et communication : analyse des processus organisationnels, contribuer à la prise de décision 

piloter les parties prenantes internes et externes

Equipe pédagogique pilotée 
par Julie Christin (Maître de 
Conférences RH Gestion de 

Carrière) – Patrick Koerperich 
(Professeur du Supérieur GRH 

Gestion des Compétences)
 

Equipe : 
✓ 1 Maître Conférences en  

RH Sociologie du travail – 
organisation)

✓ 1 Chef d’entreprise Gestion 
de la paie 

✓ 3 Consultants – Coaches 
RH 

✓ 1 Manager RH



RECRUTEMENTS GEA STAGES & ALTERNANCE
Grandes Entreprises  TPE PME Cabinets EC Agences Communication Administrations Publiques 

+ 350 entreprises & administrations par an



Poursuites études Master IAE / Universités / Grandes Ecoles / DCG 



L’alternance
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L’alternance

▷ 2 jours à l’IUT, 3 jours en entreprise

▷ Disponible pour toutes les options 

▷ 5 semaines de congés par an

▷ Des contrats avec des entreprises partenaires de l’IUT sont proposés

▷ Accessible à partir de la deuxième année à condition d’avoir validé la première
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Si l’alternance commence en deuxième année elle est obligatoire en troisième 
année - contrat de 2 ans.



Comment candidater ?
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Parcoursup – 3 étapes
19 janvier --- 12 Mars 
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Formation GEA intensif :

Ouverture des candidatures le vendredi 3 octobre 
et jusqu'au 29 décembre 2025 via la plateforme 
de candidature en ligne e-candidat.

A compter du mardi 30 décembre, vous pouvez 
candidater en téléchargeant le dossier de 
candidature.

Résultat avant le 20 janvier par e-mail, début des 
cours lundi 19 janvier 2026.



50%
Filière générale

50%
Filière technologique
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Admissions

Les matières importantes dans le dossier d’admission : 

• Mathématiques

• Français – Expression 

• Économie (SES)

• L’appréciation sur le comportement et progrès 

 Le jury regarde si l’étudiant est venu aux journées 
portes ouvertes !



Et pour les admissions en 
passerelles (2A et 3A) ?

Sur le site de l’IUT :
https://iut.univ-amu.fr 

https://iut.univ-amu.fr/
https://iut.univ-amu.fr/
https://iut.univ-amu.fr/


Les stages
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Le BUT GEA comporte 3 stages 
▷ 4 semaines de stage en 1ère année (Janvier)
▷ 8 semaines de stage en 2ème année (Avril – Juin)
▷ 12 semaines de stage en 3ème année (Mars – Juin)
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Mobilité internationale 
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L’international
▷ Stages à l’étranger
Possibilité de faire les stages dans 
des entreprises à l’étranger 
 Bourses et partenaires
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▷ Semestres ou années à l’étranger
Possibilité de faire des semestres à 
l’étranger dans des universités 
partenaires pour avoir un BAC+3.
 Bourses et partenaires



Nos universités partenaires
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OCTOBRE AFTERWORK
PARTENAIRES ALTERNANCE



GALA IUT FRICHE DE LA BELLE DE MAI
REMISE DES DIPLOMES



GC2F VALENCIA
MAI



GEMA ATHENES
MAI



GPRH ALICANTE
MAI



REGATE MONTE CRISTO
ENTRE PROMOTIONS BUT
JUILLET





Merci pour votre attention!

Des questions ?

Retrouvez plus d’information sur le Site internet, l’Instagram, les 
Salons et les Journées Portes Ouvertes 
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JPO le 7 Février 2026 9h00 -17h  IUT Saint Jérôme
142 Traverse Charles Susini 13013 Marseille
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