THE PERSON THAT WORKS THE HARDEST WINS.

while the other guy’s sleepin’ I ’ M WU RKI N G
the other guy’s eatin’ 5

THE OTHER GUY’S MAKIN’ LOVE...I MEAN, I'M MAKIN’ LOVE, BUT I'M WORKING HARD AT IT.
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Figure 13 — Les dix secteurs les plus créateurs d’emplois pour les diplomés du supérieur,

Variation en %

Commerce 3%

Seraces administratifs et de soutien 1%

Activites juridiques, complables, de gestion, d'architecture, 31%
d'inpénierie

Activités informatigues et services d°infarmation 31%

Santé 12%

Autres activites de services A55%

Construction 35%

Recherche & développemant 21%

furts, spectacles et activités récréatives 25%

Hebergement o1 restauration FTE%

Industria
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LES FONCTIONS QUIRECRUTENTLEPLUS  hellA "

Classement des fonctions par volume d'offres diffusees Wur

en CDI, CDD, Alternance au 3eme trimestre 2025 BAROMETRE EMPLOI
200 000 16%
150 000
100 000
N l . .
i 0 Santé SI-:a C bilité /  Product] c ial Thlh& dtiars g | B dEd
Marseille n ervices ompt roduction ommercia achnicien o auration / Bureau ¢ tudes ormation
amuummﬂé ‘ @ soek ﬂaf'fff‘%mﬁ;!- EFE;?'?GI}‘ '{Hﬁil‘nm“ In uutr?gllaa A’Eb”??" H?Htﬁtil :rllnf FH_H”F “‘" j



1> ¢

v s

7

Aix
a m Marseille
Université
— —

—————
——
-
-
-
-
-
-

~ o
-~
-~
-
—
=
—
— o

g )

_—o

=
-
-~
-~
-~
~o
~

FINANCE

|
- \ x
RS.SALD

RESSOURCES HUMAINES
ORGANISATION

-
-
-
-
-
——_—
-
— - =

N\

LANGUE VIVANTE

\
\
\
\
\

N _m———

T\

3L
o

COMMUNICATION




Aix
a m Marseille
Université

Passerelles d'entrée Passerelles d'entrée
sur selection *-, sur selection *-

¢ BA(HELOR?
== UNIVERSITAIRE --.
= DE TE(HNoLogIE *

pﬂﬁie rellf: dfi Ei n.a Passerelles de "‘aﬁ
Sibhio bl e sorties sur sélection @

SOCLE = Analyser les processus de |'organisation dans son environnement

COMMUN EN = Exploiter les données de gestion et d'aide a la decision
GE STION * Piloter les relations avec les acteurs internes et externes de |'organisation

Comptabilité et finance

PARCOURS DE : Controle de gestion

SPECIALISATION : Ressources humaines

Management et entrepreneuriat
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Les objectifs du
parcours GC2F

* Vous former a devenir un manager
opérationnel dans les domaines
financiers et comptables

* Pour prendre en charge des
problématiques de gestion liées aux
activités comptables, financieres,
fiscales, de controle de gestion et
d’audit

 En maitrisant les systemes
d’information et Uanglais

Aix

am l | Marseille
Universite




Grace au parcours GC2F, savoir: amUi=

Elaborer un «
» en analysant les
ressources et
L’environnement juridique

Traiter et controler
’ensemble des
de Uentreprise

Analyser et controler toutes

.. . . Produire les
les opérations relatives a la

Etablir les et Communiquer sur les
afin de mesurer et , les
de piloter la performance de

Uentreprise de Uentreprise




Quels enseignements pour le parcours GC2F ? amUiz= @

Audit financier E-trading Management &
stratégie

Comptabilité | |calcul des cofits

Coaching

concours, écoles
de commerce

Informatique,
Controle de Finance logiciels

. professionnels
gestion Coaching DCG

Fiscalité Gestion de Statistiques,
trésorerie probabilités

Diagnostic
financier

Environnement économique national et international

Droit des affaires, du travail, des entreprises en difficultés
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Le + du parcours GC2F: ['opportunité d’un double diplome

L’un des rares diplomes et le seul parcours du BUT GEA a donner
l'équivalence de 9 épreuves sur les 13 que comporte le DCG
(Diplome de Comptabilité et de Gestion):

Dipléme tres
GEMA GPRH CG2P GC2F apprécié, aussi bien

par les entreprises

4 UE 4 UE 4 UE O UE que par les cabinets

d’expertise
comptable

Le parcours GC2F labellisé « Ecole de la profession » : vous ouvrir la voie vers le diplome d’expertise-comptable

Utz @ ' EXPERTS-COMPTABLES
amu . brofession - ABLE >




Vous ouvrir la voie vers des metiers reconnus : amUi @

Une large gamme de métiers dans tous les secteurs d'activite

* Assistant de gestion * Responsable administratif et financier

 Assistant controleur de gestion dans des petites et moyennes

, entreprises (PME)
* Responsable de projets

e (Gestionnaire financier dans des
établissements bancaires ou dans des
assurances (en back ou middle office)

e (Gestionnaire Trésorerie

e Collaborateur comptable en
entreprise

* Inspecteur ou contréleur dans la fonction

- Collaborateur comptable en publique (Finances publiques / Répression
cabinet d’expertise des fraudes / Banque de France ...)

» Auditeur financier junior * Fiscaliste

e Chefde mission




Les poursuites d’études apreés le parcours GC2F ==—-=

 Master Comptabilité Controle Audit
(CCA)

e Master Controle de Gestion et Audit
Organisationnel (CGAO)

e Master audit conseil et controle
e Master finance

e Master d’IAE / Ecoles de commerce
* Master Management

* Dipldbme Supérieur de Comptabilité et
de Gestion (DSCG)

* Magistere banque finance assurance
(BFA)

* Magistere économie et finances
internationales (Magefi)

Pour ces filieres d’excellence, un tres
bon dossier de BUT GEA est requis!



Le parcours GC2F en bref

Une formation bac+3
exigeante et
professionnelle en
management financier
et comptable

Des métiers en tension
(Uoffre de recrutement
est supérieure a la
demande des
candidats)

Des équivalences avec
le DCG

Dans tous les secteurs
d’activité

Aix

a m l l Marseille
Universite

Accéder a des meétiers
reconnus et
rémunérateurs

De beaux partenaires
professionnels pour
vos recherches
d’alternances ou de
stages




Pour plus d’'informations, les responsables pédagogiques du parcours GC2F :

Cathie TOMAO Anne-Marie=CROUZET Cyril Pain-Barre
Agrégée d’économie gestion Maitre de conférences Maitre de conférences

Diplomée d’expertise-comptable Sciences de Gestion - Finance Informatique



BUT GEA
Marseille

Gestion Entrepreneuriat et Management
d’Activites
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“STBUT GEA - PARCOURS GEMA
>> Le principe du parcours GEMA

= | o polyvalence en gestiori

(@ Former des managers polyvalents capables
de comprendre toutes les fonctions de l'entreprise.

Les étudiants développent des compétences dans :

Finance
& audit

& transformation
" digitale

4il Management opérationnel & stratégie
«d Marketing & développement commercial
é Finance & audit

E Organisation & gestion de projet

K] Systémes d’information et transformation digitale

= >

Aix

amUéz (@
BUT GEA - PARCOURS GEMA

Gestion, Entrepreneuriat et Management d’Activités

POLYVALENCE EN GESTION

C > ! POUR ENTREPRENDRE, MANAGER ET PH.OTER &
-» DES ORGANISATIONS

Stratégie
& Gestlon

Innovation &
Communication

= OUVRE DE NOMBREUSES PORTES EN MASTER

)

a Masters (IAE - Universités) ﬂ Grandes Ecoles (PGE) pv.

+ Management + Programmes Grande Ecole

”’
v Marketing é v International
- = My
/\

\
>

" Finance, Audit, Sl... i Entrepreneuriat Conseil /

Aix
a r ' 'I Marseille
Université



Commumcatlo 'communﬁy qnager

%Mt’“

Gestlon operatlonnelle Gestloﬁ‘ﬁalre polyvalent

JI h rad)hg Grande D/str/butlon
ternaffé’nal ’
v 1 Consultap-teﬁanagementlT Cap Gemini




Parcours Gestion Entrepreneuriat et Management d’Activités

eeeeeeee

o
K
&
Compétent;

% 5
S, 5
% £
O Savoir-faire 2,

2ieme qnnée 3ieme gannée

Semestre 3 | Semestre 5
* Droit et entrepreneuriat * Droitde la concurrence et de la consommation
* Financement des activités e Outils de gestion du manager + Saé
« Management opérationnel / qualité - projet e Management des équipes + Saé
* Business Model + Saé Création activité * Management des relations commerciales
Semestre 4 Semestre 6
* Business plan + Saé Business Angels / e Management de Uinnovation + Saé
Banques - Financement (management changement)
* Marketing opérationnel et techniques de « Communication corporate et e-réputation +
négociation Saé
* Management opérationnel approfondi * Marketing sectoriel
logistique




Le Bachelor Universitaire de Technologie Gestion des entreprises et des administrations parcours Gestion

Entrepreneuriat et Management d’Activités (GEMA) permet a son titulaire d'exercer des fonctions de gestion
polyvalente dans les entreprises, associations, administrations et collectivités territoriales.

Droit appliqué
Finance Appliquée 8%
20%

s N co C S
;"‘6 RANDES
ECOLES

EXCELLENCE FOR A COMPLEX WORLD ,

)
reseau lae

e

Stratégie
Entrepreneuriat
27%

Marketing
Communication
23%

5@
(1%

EXCHANGE PROGRAM

Management
Organisation RH
22%

Faculté d’Economie
et de Gestion
Aix-Marseille Université

Aix
ar T 'I Marseille
Université




Un vivier d’ ' '
vier d’entreprises partenaires exhaustif...
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Poursuites études Master IAE /7 Universités / Grandes Ecoles

Faculte deconomie
et de gestion

Aix ' | A= Graduate
. . . e Marseille o School
Aix Marseille Universite I I I U Université Al X of Management

DAUPHINE

UNIVERSITE PARIS

A GRENOBLE

1d€

Graduate School
of Management

em & DH INP

lyon 4

business

school I

SCHOOL OF MANAGEMENT

iaelyon

UNIVERSITE PARIS 1 PANTHEON SORBONNE

2 IAE PARIS

“= TOULON

Ecole Universitaire
Il de Management

:!i;lﬁ{jEE!Irlr|‘ial q}E:Ldgiﬁﬁiggﬂﬂﬁﬂﬂlf'
el BUSINESS SCHOOL KEDGE

ECOLE DE
MANAGEMENT BUSINESS SCHOOL

TECHNOLOGY & INNOVATION
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Le parcours GEMA... pour quels futurs ? ——=

POURSUITES D'ETUDES

MASTER

IAE Aix-en-Provence, Toulon, Nice; Paris, Lille...
FACULTE DE GESTION

GRANDES ECOLES DE COMMERCE (PGE & Msc)

INTERNATIONAL
BUSINESS ADMINISTRATION & MANAGEMENT
INTERNATIONAL BUSINESS

MARKETING DES SERVICES
BRAND MANAGEMENT
DIGITAL MARKETING & COMMUNICATION

EMPLOYABILITE & ALTERNANCE

Gestionnaire de Services - Collaborateur de direction
Entrepreneur - Chef d’entreprise

Responsable de Projet

Office Manager

Responsable Achat, Qualité

Chargé de Projet Digital
Responsable de Business Unit
Chef de Produit

Chargé de Communication
Assistant Marketing - E-Marketing
Community Manager
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Deux directeurs d’études pour répondre a vos guestions...

Sophie MONTANDRAU
Maitre de conférences

Lionel MALTESE

Maitre de Conférences Estelle Caolova

Sciences de Gestion Professeure Agrégée de Gestion

Sciences de Gestion

Finance Stratégie Marketing
Gestion de la qualité et RSE Entrepreneuriat
Marketing



BUT GEA
Marseille

Gestion et Pilotage des Ressources
Humaines
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L’option GPRH... pour quels métiers ?

Chargé.e de Ressources
Humaines / Assistant.e
RH / Gestionnaire de
carrieres

Chargé.e de
mission diversité /
handicap /
Gestionnaire de
personnels
détachés

Aix
a r ]’ 'l Marseille
Université

Assistant.e/gestionnaire
de paie/ formation/
recrutement/
développement

Parcours

Collaborateur.rice social
en cabinet comptable /
Assistant.e juridique de
droit du travail

Assistant.e
communication interne
/ Chargé.e systeme
d’Information RH




Equipe :
v 1 Maitre Conférences en
RH Sociologie du travail -
organisation)
il v 1 Chef d’entreprise Gestion
de la paie

(GPRH)

- i_ .
= Co03



L’option GPRH... quels

enseighements de tronc commun?

S3

* Economie
. Droit du travail
* Droitdes affaires
* Fiscalité
* Management
* Mathématiques
* Informatique
* Contrdle de gestion
* Gestion Financiéere
* Communication
e LV1

- PPP

S4

* Economie
Droit du travail
Droit des affaires

* RH
Management
Mathématiques
Informatique
Communication

* L1

- PPP

* Economie
Droit du numérique

Droit administratif

Droit de la protection sociale

Management
* Sociologie
Psychologie sociale
Mathématiques
Informatique
Communication
e V1

- PPP

Economie
Management
Mathématiques
Informatique
Communication

e V1

- PPP

Aix
a m Marseille
Université



L’option GPRH... quels

enseighements de spécialité?

S3

Gestion
administrative

Paie
Recrutement
GPEC

Gestion de la
formation

Droit du travail
appro.

Tableau de bord RH

+Saé

sS4
Dialogue social

Communication
RH

Droit du travail
appro.

RSE/QVCT
E-GRH

+Saé

Gestion administrative
Gestion de la paie approfondie
Politiques de rémunération
GPEC
Droit du travail appro.
Tableau de bord RH
Performance sociale

Gestion des compétences
approfondie

Recrutement approfondi

+Saé

Pilotage
social

Optimisation
de la
RSE/QVCT

Marketing RH

+Saé

Aix
a m Marseille
Université



L’option GPRH... quelles compétences en 2A?

- Mettre en ceuvre les dispositifs de GPEC

- Définir enjeux et dispositifs RSE

I P B —



L’option GPRH... quelles compétences en 3A?




Pour plus d’'informations, les responsables pédagogiques du parcours GPRH :

amU iz

Julie CHRISTIN Patrlck KOERPERICH

Maitre de conférences Professeur du Secondaire
d’économie gestion — Spécialiste

. tion - GRH
Sciences de Gestion- G GRH
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Avantages de
L’alternance

Etudier a UUniversité
tout en se forgeant une
premiere expérience
professionnelle.

L’alternance permet de

concevoir un projet L Devenir alternant c’est :
professionnel complet

personnalisé de qualité
tout au long de la
formation de la part du
Maitre
d’Apprentissage/Tuteur
Entreprise et du Tuteur

obtenir une formation
dipldbmante de haut
niveau répondant aux
besoins des entreprises

Tester le ou les métiers
qu’il pourra pratiquer
avec sa formation

Etre autonome
financierement, devenir
salarié, commencer a
cotiser pour son avenir
(retraite, chbmage).

Bénéficier des
avantages du statut
d’étudiant (CROUS, BU,

Etre totalement exonéré
de tout frais
d’inscription a
U’Université.

réductions...)

En résumé, c’est
choisir la vie active et

augmenter ses
chances de réussite et
d’insertion.

36



Public cible : VOUS ! Le contrat d'apprentissage
est principalement destiné aux jeunes de 16 a 29
ans révolus (30 ans moins un jour) ;

Durée : vous vous engagez pour 3 années jusqu’a
'obtention de votre dipldme

Contrat de travail : Le contrat d'apprentissage est
un contrat de travail a durée déterminée (CDD),
régi par des regles spécifiques. Il est signé entre
l'apprenti, l'entreprise d'accueil, et le CFA ou
l'organisme de formation.



PERIODE D'ESSAI

RUPTURE FACILITEE

&

Période couverte : 45
premiers jours en
entreprise de
I'apprenti

o

La rupture est:
- unilatérale
- sans préavis
- sans motivation

N

Seule formalité :
notifier par écrit
cette rupture

o

L'apprenti ne touche
aucune indemnité
(sauf stipulation
contraire)




Quel salaire mensuel net pour un apprenti en 2026 ?

Sauf application d'un accord de branche ou d'un salaire conventionnel plus favorable a l'apprenti, le
salaire minimum mensuel net d'un contrat d'apprentissage s'établit en 2026* a :

Salaire net Moins de 18 ) .
18 a 20 ans 21 a 25 ans 26 ans et plus
mensuel* ans
1ére année . . . .
477 € 2492 € 760 €a784 € 926 € 3955 € 1595€ 31644 €
contrat
2éme année . . . .
690€a711€ 898 € 2926 £ 1041 €a1073€ 1595 €3 1644 €
contrat
3éme année . 1125€3a 1160 . .
955 € 3985 £ 1282€a1322€ 1595€3 1644 €
contrat 3

* Sur la base du smic mensuel brut au 01/01/26, soit 1823,03€
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