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Les objectifs du 
parcours GC2F
• Vous former à devenir un manager 
opérationnel dans les domaines
financiers et comptables

• Pour prendre en charge des 
problématiques de gestion liées aux 
activités comptables, financières, 
fiscales, de contrôle de gestion et 
d’audit

• En maîtrisant les systèmes
d’information et l’anglais



Grâce au parcours GC2F, savoir :

Traiter et contrôler 
l’ensemble des opérations 
comptables de l’entreprise

Analyser et contrôler toutes 
les opérations relatives à la 

gestion financière

Etablir les budgets et calculer 
les coûts afin de mesurer et 

de piloter la performance de 
l’entreprise

Elaborer un « business 
model » en analysant les 

ressources et 
l’environnement juridique

Produire les déclarations 
fiscales et sociales 

Communiquer sur les 
performances, les 

opportunités et les risques 
de l’entreprise



Quels enseignements pour le parcours GC2F ?

Comptabilité Calcul des coûts

Diagnostic 
financier

Environnement économique national et international

E-trading

Droit des affaires, du travail, des entreprises en difficultés

Management & 
stratégie

Informatique, 
logiciels 

professionnels

Fiscalité

Finance

Coaching 
concours,  écoles 

de commerce 

Audit financier

Contrôle de 
gestion Coaching DCG

Gestion de 
trésorerie

Statistiques, 
probabilités



Gestion Comptable, Fiscale et Financière (GC2F)

Facilitation orientation expertise comptable : 

 Label « Ecole de la profession » par l'Ordre des 
Experts-Comptables

 Equivalence de 9 épreuves sur les 13 Unités 
d'Enseignement que comporte le DCG 
(Diplôme de Comptabilité et de Gestion)

Equipe pédagogique sous la direction d’Anne-Marie Crouzet 
(Maître de Conférences Finance Contrôle Comptabilité ) & Cathie 
Tomao (Professeure Agrégée Finance Comptabilité Audit) :

 8 Experts-Comptables 
 1 Contrôleur de Gestion 
 4 Inspecteurs des Finances / Impôts 
 3 Professeurs Agrégés du Supérieur Economie-Gestion 

Expertise Comptable 
 1 Directeur Administratif et Financier 
 3 Directeurs Financier – Comptable 
 2 Cadres Comptable / Gestion Paie  
 1 Expert Risques Financiers
 1 Maître de Conférence avocat fiscaliste     



Le + du parcours GC2F: l’opportunité d’un double diplôme

 L’un des rares diplômes et le seul parcours du BUT GEA à donner 
l'équivalence de 9 épreuves sur les 13 que comporte le DCG 

(Diplôme de Comptabilité et de Gestion) :

Diplôme très 
apprécié, aussi bien 
par les entreprises 

que par les cabinets 
d’expertise 
comptable

GPRH

4 UE

CG2P

4 UE

GC2F

9 UE

Le parcours GC2F labellisé « Ecole de la profession » : vous ouvrir la voie vers le diplôme d’expertise-comptable

GEMA

4 UE



Vous ouvrir la voie vers des métiers reconnus :
Une large gamme de métiers dans tous les secteurs d’activité

 
• Assistant de gestion 

• Assistant contrôleur de gestion

• Responsable de projets

• Gestionnaire Trésorerie

 

• Responsable administratif et financier 
dans des petites et moyennes 
entreprises (PME) 

• Gestionnaire financier dans des 
établissements bancaires ou dans des 
assurances (en back ou middle office) 

• Collaborateur comptable en 
entreprise

• Collaborateur comptable en 
cabinet d’expertise

• Auditeur financier junior

• Chef de mission

• Inspecteur ou contrôleur dans la fonction 
publique (Finances publiques / Répression 
des fraudes / Banque de France …) 

• Fiscaliste



Les poursuites d’études après le parcours GC2F
• Master Comptabilité Contrôle Audit 

(CCA)
• Master Contrôle de Gestion et Audit 

Organisationnel (CGAO)
• Master audit conseil et contrôle
• Master finance

 

• Master d’IAE / Ecoles de commerce
• Master Management

• Diplôme Supérieur de Comptabilité et 
de Gestion (DSCG)

• Magistère banque finance assurance 
(BFA) 

• Magistère économie et finances 
internationales (Magefi)

DCG 
(bac+3)

DSCG 
(bac+5)

DEC 
(bac+8)

Pour ces filières d’excellence, un très 
bon dossier de BUT GEA est requis!



Le parcours GC2F en bref

Une formation bac+3 
exigeante et 

professionnelle en 
management financier 

et comptable

Des équivalences avec 
le DCG

Accéder à des métiers 
reconnus et 

rémunérateurs

Des métiers en tension 
(l’offre de recrutement 

est supérieure à la 
demande des 

candidats)

Dans tous les secteurs 
d’activité

De beaux partenaires 
professionnels pour 

vos recherches 
d’alternances ou de 

stages



Le parcours G2CF

Pour plus d’informations, les responsables pédagogiques du parcours GC2F :

Cathie TOMAO

Agrégée d’économie gestion

Diplômée d’expertise-comptable

Anne-Marie-CROUZET

Maître de conférences

Sciences de Gestion - Finance

Cyril Pain-Barre

Maître de conférences

Informatique 



BUT GEA 
Marseille

Gestion Entrepreneuriat et Management 
d’Activités





Gestion Entrepreneuriat et Management d'Activités 
(GEMA)

Compétences clés BUT GEA GEMA : 
Conception de business models/plan : entre & 
intrapreneur
Gestion de la chaîne de valeur : business 
developer
Management d’équipe : Manager opérationnel 
PME PMI
Marketing digital : chef de projet digital 
Communication : community manager
Gestion opérationnelle : Gestionnaire polyvalent 
au sein de PME/TPE/Collectivités
Pilotage de projets  : Assistant chef de projet, 
chargé de clientèle, de mission, consultant 

Equipe pédagogique sous la direction de Sophie Montandrau 
(Maître de Conférences Finance Management PME PMI) & Lionel  
Maltese (Maître de Conférences Stratégie Entreprenariat 
Marketing) :

 6 Chefs d’entreprise - entrepreneurs 
 1 Directrice Marketing – Operations Evénementielles 

internationales 
 3 Professeures Agrégées Economie – Gestion du 

Supérieur Spécialisation Marketing  
 3 Enseignants du Supérieur BTS Logistique – Marketing
 2 Directeurs Operations / DSI Grands Groupes  
 1 Directeur Achats-Trading Grande Distribution 

International 
 1 Consultante Management IT Cap Gemini 



Parcours Gestion Entrepreneuriat et Management d’Activités

2ième année 
Semestre 3 

• Droit et entrepreneuriat 
• Financement des activités
• Management opérationnel / qualité - projet
• Business Model + Saé Création activité

Semestre 4
• Business plan + Saé Business Angels / 

Banques - Financement
• Marketing opérationnel et techniques de 

négociation
• Management opérationnel approfondi 

logistique

3ième  année 
Semestre 5

• Droit de la concurrence et de la consommation
• Outils de gestion du manager + Saé 
• Management des équipes + Saé
• Management des relations commerciales

Semestre 6
• Management de l’innovation + Saé 

(management changement)
• Communication corporate et e-réputation + 

Saé 
• Marketing sectoriel



Droit appliqué
8%

Stratégie 
Entrepreneuriat

27%

Management 
Organisation RH

22%

Marketing 
Communication

23%

Finance Appliquée
20%

GEMA

Le Bachelor Universitaire de Technologie Gestion des entreprises et des administrations parcours Gestion 
Entrepreneuriat et Management d’Activités (GEMA) permet à son titulaire d'exercer des fonctions de gestion 

polyvalente dans les entreprises, associations, administrations et collectivités territoriales.



Un vivier d’entreprises partenaires exhaustif…
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Poursuites études Master IAE / Universités / Grandes Ecoles



Le parcours GEMA… pour quels futurs ? 
24

POURSUITES D’ETUDES

MASTER 
IAE Aix-en-Provence, Toulon, Nice; Paris, Lille...
FACULTE DE GESTION 
GRANDES ECOLES DE COMMERCE (PGE & Msc)

INTERNATIONAL 
BUSINESS ADMINISTRATION & MANAGEMENT
INTERNATIONAL BUSINESS

MARKETING DES SERVICES
BRAND MANAGEMENT
DIGITAL MARKETING & COMMUNICATION

EMPLOYABILITE & ALTERNANCE

Gestionnaire de Services – Collaborateur de direction 
Entrepreneur – Chef d’entreprise 
Responsable de Projet
Office Manager
Responsable Achat, Qualité

Chargé de Projet Digital
Responsable de Business Unit
Chef de Produit
Chargé de Communication
Assistant Marketing – E-Marketing
Community Manager

HARD SKILLS :
- Solutions informatiques et 
digitales
 -Langues LV1 et LV2

- Préparation TOEIC
-  Préparation concours 

IAE, Sésame et 
Passerelle

TECHNIQUES DE GESTION :
Stratégie, Marketing, 
Finance, logistique, RH

EXPERIENCES 
PROFESSIONNELLES :
Stages & Alternances

MISES EN SITUATIONS
PROFESSIONNELLES



En bref...

Un parcours GEMA pour former à 
Bac +3 des managers opérationnels 
autonomes et innovants sur des 
missions de gestion des entreprises

Un marché du travail du Digital et de 
la Gestion de projet qui n’arrive pas à 
fournir assez de collaborateurs aux 
entreprises.



Deux directeurs d’études pour répondre à vos questions…

Sophie MONTANDRAU
Maître de conférences

Sciences de Gestion
Finance

Gestion de la qualité et RSE

Lionel MALTESE
Maître de Conférences

Sciences de Gestion
Stratégie 

Entrepreneuriat
Marketing

Estelle Caolova
Professeure Agrégée de Gestion

Marketing 



BUT GEA 
Marseille

Gestion et Pilotage des Ressources 
Humaines



L’option GPRH… pour quels métiers ?

Chargé.e de Ressources 
Humaines / Assistant.e 
RH / Gestionnaire de 
carrières

Assistant.e/gestionnaire 
de paie/  formation / 
recrutement / 
développement

Collaborateur.rice social 
en cabinet comptable / 
Assistant.e juridique de 
droit du travail

Assistant.e 
communication interne 
/ Chargé.e système 
d’Information RH

Chargé.e de 
mission diversité / 
handicap / 
Gestionnaire de 
personnels 
détachés



Gestion et Pilotage des Ressources Humaines 
(GPRH)

1 groupe BUT2 + 1 groupe BUT3 formés à :
Administration du personnel : paie, contrats, gestion des effectifs, formation
Pilotage RH : création d’outils de gestion prévisionnelle, diagnostics RH, tableaux de bord sociaux
Analyse et communication : analyse des processus organisationnels, contribuer à la prise de décision 
piloter les parties prenantes internes et externes

Equipe : 
 1 Maître Conférences en  

RH Sociologie du travail – 
organisation)

 1 Chef d’entreprise Gestion 
de la paie 

 3 Consultants – Coaches 
RH 

 1 Manager RH



L’option GPRH… quels 
enseignements de tronc commun?

S3

• Economie 

• Droit du travail

• Droit des affaires

• Fiscalité

• Management 

• Mathématiques 

• Informatique 

• Contrôle de gestion 

• Gestion Financière 

• Communication 

• LV1 

• PPP 

S4

• Economie 

• Droit du travail

• Droit des affaires 

• RH

• Management

• Mathématiques

• Informatique 

• Communication 

• LV1 

• PPP 

S6

• Economie 

• Management 

• Mathématiques 

• Informatique 

• Communication 

• LV1 

• PPP

S5

• Economie

• Droit du numérique

• Droit administratif 

• Droit de la protection sociale 

• Management 

• Sociologie 

• Psychologie sociale 

• Mathématiques 

• Informatique 

• Communication 

• LV1 

• PPP 

BUT 2A GPRH BUT 3A GPRH



L’option GPRH… quels 
enseignements de spécialité?

S3

Gestion 
administrative

Paie 

Recrutement 

GPEC 

Gestion de la 
formation 

Droit du travail 
appro.  

Tableau de bord RH 

+Saé

S4

Dialogue social 

Communication 
RH 

Droit du travail 
appro. 

RSE/QVCT 

E-GRH

+Saé

S6

Pilotage 
social 

 

Optimisation 
de la 

RSE/QVCT 

Marketing RH 

+Saé

S5

Gestion administrative 

Gestion de la paie approfondie 

Politiques de rémunération 

GPEC 

Droit du travail appro.  

Tableau de bord RH 

Performance sociale

Gestion des compétences 
approfondie

Recrutement approfondi

+Saé

BUT 2A GPRH BUT 3A GPRH



L’option GPRH… quelles compétences en 2A?

• En S3 j’apprends à:

- Etablir bulletin de salaire

- Appliquer rigoureusement les procédures

- Administrer les dossiers du personnel

- Produire des déclarations sociales

- Restituer les résultats des TBS

- Organiser les élections

- Mettre en œuvre outils et techniques 
recrutement

- Participer à la mise en place de formations

- Mettre en œuvre les dispositifs de GPEC

- Définir enjeux et dispositifs RSE

- Mettre en œuvre la communication RH

- Identifier les enjeux et outils QVT



L’option GPRH… quelles compétences en 3A?

• En S5 j’apprends à:

33

- Rendre compte des évolutions des obligations …

- Optimiser la procédure de gestion de la paie et la 
politique de rémunération

- Proposer, après analyse, des indicateurs pertinents

- Réaliser un reporting RH adapté pour les parties 
prenantes

- Proposer des solutions d'optimisation de la 
performance

- Optimiser les dispositifs de développement RH

- Optimiser les outils et techniques de recrutement

- Optimiser la communication interne et externe

- Optimiser les dispositifs de QVT

- Analyser la pertinence des outils de la digitalisation 
de la GRH

- Optimiser politiques RH grâce a l'analyse des 
résultats des indicateurs de performance RH



Le parcours G2CF

Pour plus d’informations, les responsables pédagogiques du parcours GPRH :

Julie CHRISTIN
Maître de conférences

Sciences de Gestion - GRH

Patrick KOERPERICH
Professeur du Secondaire 

d’économie gestion – Spécialiste 
GRH



un contrat de travail  = un statut de salarié



Avantages de 
l’alternance

36

L’alternance permet de 
concevoir un projet 

professionnel complet
Devenir alternant c’est :

Étudier à l’Université 
tout en se forgeant une 

première expérience 
professionnelle.

obtenir une formation 
diplômante de haut 

niveau répondant aux 
besoins des entreprises

Tester le ou les métiers 
qu’il pourra pratiquer 

avec sa formation 

Bénéficier d’un suivi 
personnalisé de qualité 

tout au long de la 
formation de la part du 

Maître 
d’Apprentissage/Tuteur 
Entreprise et du Tuteur 

Universitaire.

Être autonome 
financièrement, devenir 

salarié, commencer à 
cotiser pour son avenir 

(retraite, chômage).

Être totalement exonéré 
de tout frais 

d’inscription à 
l’Université.

Bénéficier des 
avantages du statut 

d’étudiant (CROUS, BU, 
réductions…)

En résumé, c’est 
choisir la vie active et 

augmenter ses 
chances de réussite et 

d’insertion.



Public cible : VOUS ! Le contrat d'apprentissage 
est principalement destiné aux jeunes de 16 à 29 
ans révolus (30 ans moins un jour) ;

Durée : vous vous engagez pour 3 années jusqu’à 
l’obtention de votre diplôme

Contrat de travail : Le contrat d'apprentissage est 
un contrat de travail à durée déterminée (CDD), 
régi par des règles spécifiques. Il est signé entre 
l'apprenti, l'entreprise d'accueil, et le CFA ou 
l'organisme de formation.
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